KADROLU OZEL DERS EGITMENi SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile isci arasinda tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla belirsiz is s6zlesmesi
yapilmistir.

Taraflar bundan sonra “igveren” ve “personel” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVERENIN

Adi Soyadi (Unvani) PP T PP TP TP PP
Adresi

SGK Numarasi
Vergi Dairesi ve No
Tel/Faks No

PERSONELIN

Adi Soyadi

T.C. Numarasi
Baba Adi

Dogum Yeri ve Yili
ikamet Adresi

Tel No

2. SOZL ESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi,.../.../........tarihinde baslamis olup,
12 ay gecerlidir.

3. ISE BASLAMA TARIHI : ..../...[........

4. DENEME SURESI : Deneme siiresi ..... ginddr. Taraflar, bu siire iginde is
sdzlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

5. CALISMA GUN / SAATLERI : Personelin haftalik calisma siresi ....... saattir.
Calisma gun ve saatleri dijital sistem béliminde bulunan shift tablosunda belirtilmistir.

6. UCRET __: Personelin aylik NET / BRUT Gcreti .....ccuveveveeeen... TL dir. ( personel
ulagim,yemek giderleri galigsma bakanhginin belirledigi tutarlarda dahildir)

7.0RAN : Personel tamamlamis oldugu 6zel ders paketi tizerinden...... oran alacaktir.

8. PRIM : Personel, aylik hedef cironun gerceklesmesi durumunda toplam prim tutari
Uzerinden ........... TL prim alacaktir.

9. UCRET ODEME ZAMANI : Personelin tcreti banka hesabina yatirilir. Kural olarak
iscinin islemis Ucretinin 6deme tarihi her ayin .....-..... arasidir. Mlcbir bir sebep olmadik¢a,
Ucretler 8deme gininde hesaplara aktarilir.




10. SOZLESME ESASLARI

1)

3)

4)

7)

8)

9)

isverenin, Personelin bir bolimiine veya timiine sdzlesme geredi olmaksizin, tesvik
amagl olarak yapacagi sureklilik arzetmeyen nakdi ve ayni 6demeler, personeller
bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagdi anlamina gelmez.

Personel, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenen galisma sartlarina,
is disiplinine, is saghg! ve givenligi kurallarina, isveren tarafindan cikartiimis / gikartilacak
olan yonetmelik, genelge, sirkdler, talimat vb diizenlemelere uymayi kabul ve taahh(t eder.

Personel, isverenin istemesi halinde mesai Ucreti dahilinde fazla calisma / mesai yapmayi
pesinen kabul eder.

Personel, isverene ve igyerine ait her turli is sirlarini saklamayi, igsverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamayi taahht eder.

Personel, isten ayrilmasi durumunda igletmenin Uye ve mdusterilerini herhangi bir spor
tesisi/stiidyosuna goétiremez veya harici bir yerde ticari aligverise giremez.

Personel, isyerindeki makine, alet ve tecghizati usulline uygun olarak ve 6zenle kullanmayi,
gorevi ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
ekipmani kullanmamayi taahhit eder.

Personel, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, ara¢ ve geregleri
isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhit eder.

Personel, isyerine, alkolli igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhat eder.

Personel, is Kanununa gére hak kazanacag yillik Gcretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyecedi zamanda kullanmay kabul eder.

10) Personel, is sdzlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas

esyayl eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa, tazmin etmeyi taahht eder.

11) igveren, Personelin gérev ve sorumluluk, checklist, shift kontrolleri gibi 6lgiilebilir

performans degerlendirmelerini esas alarak is akdine son verme hakkina sahiptir.

12) Sozlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosteriimedidi veya

gOsterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde
Arabulucuya gétarular

13) Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

14) Sézlesme maddelerine personel tarafindan uyulmamasi durumunda isletme yaptirm

uygulama hakkina sahiptir. Uyusmazliklarda, Arabulucu, isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

15) Operasyon tarafindan onaylanmis olan 6zel ders randevularinda egitmenden kaynakli

yasanan ders iptallerinde egitmene 1 derslik bedel tanzim olarak yansitilir. Uyeden
kaynakli yasanan ders iptallerinde ders yapilmis sayilir ve egitmen hakedis alir.
Egitmenden kaynakli paket iptallerinde egitmenin haksiz bulunmasi durumunda egitmen
bu paketten higbir hakedis alamaz.



11. CALISMA SISTEMI
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)
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12.TRAINER BROKER
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)
)
)
)
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13. Uc sayfadan olusan is bu 12 ay gegerli is sézlesmesi, .../.../....... tarihinde taraflarca iki
nidsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, igsveren personele is ve Ucret vermeyi,
personel de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahh(t etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI PERSONEL
(Kage-Imza) AdI Soyadi-Imzasi



EK-1 KADROLU OZEL DERS EGITMENi CHECKLIST

No Yapilacak islem Yapilma Durumu
1 Tum antrenman alanlarinin ekipman diizeni ve materyal kontrolleri yapildi.

2 Gun ortasi gym alani temizlik kontroll ve diizeni saglandi. Koku ve i¢ hava kontrol edildi.
3 Gun ortasi ekipman diizeni ve materyal kontroll yapildi.

4 Kullanilan ekipmanlar derli toplu bir sekilde olmasi gereken sekilde birakildi.

5 Kullanilan alan / odalar olmasi gerektigi gibi temiz ve diizenli bir sekilde birakildi.
6 Aksam gym alani temizlik kontroli ve diizeni saglandi. Koku ve i¢ hava kontrol edildi.
7 Aksam ekipman diizeni ve materyal kontroli yapildi.
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DIS OZEL DERS EGITMENiI SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla belirsiz is sd6zlesmesi
yapilmistir.

Taraflar bundan sonra “igveren” ve “personel” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVERENIN

Adi Soyadi (Unvani) e,
Adresi :

SGKNUMAraslh e
Vergi Dairesi ve No L e r e e e e et e e e e e e e rrrnr
Tel/Faks No

PERSONELIN
Adi Soyadi
T.C. Numarasi
Baba AdIi
Dogum Yeri ve Yili L e ——
ikamet Adresi
Tel No

3. SOZLESMENIN SURESI : Bu is s6zlesmesi,.../.../........ tarihinde baslamis olup,
12 ay gecerlidir.

3. iISE BASLAMA TARIHi : ..../..../........

4. DENEME SURESI : Deneme siiresi ..... ginddr. Taraflar, bu siire iginde is
sdzlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

5. CALISMA GUN / SAATLERI : Personelin haftalik ¢calisma siresi ......... saattir.
Calisma gun ve saatleri dijital sistem béliumidnde bulunan shift tablosunda belirtilmistir.

7. UCRET : Personelin aylik NET / BRUT Ucreti
ulasim,yemek giderleri dahil degildir.)

........................ TL dir. ( personel

7.0RAN : Personel tamamlamis oldugu 6zel ders paketi (izerinden ...... oran alacaktir.

8. PRIM : Personel, aylik hedef cironun gerceklesmesi durumunda toplam prim tutari
Uzerinden ........ TL prim alacaktir.

9. UCRET ODEME ZAMANI : Personelin Ucreti banka hesabina yatirilir. Kural olarak

iscinin islemis Ucretinin 6deme tarihi her ayin .....-..... arasidir. Mlcbir bir sebep olmadikga,
Ucretler 8deme guninde hesaplara aktarilir.




10. SOZLESME ESASLARI

1) isverenin, Personelin bir béliimiine veya tiimiine sézlesme geregi olmaksizin, tesvik amagli
olarak yapacagi sureklilik arzetmeyen nakdi ve ayni 6demeler, personeller bakimindan
kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacadi anlamina gelmez.

2) Personel, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenen ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saghgi ve givenligi kurallarina, isveren tarafindan gikartiimis / ¢ikartilacak olan
yonetmelik, genelge, sirkller, talimat vb diizenlemelere uymay kabul ve taahhat eder.

3) Personel, igverenin istemesi halinde mesai Ucreti dahilinde fazla calisma / mesai yapmayi
pesinen kabul eder.

4) Personel, igsverene ve igyerine ait her turli is sirlarini saklamayi, igsverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamayi taahht eder.

5) Personel, isten ayrilmasi durumunda igletmenin Uye ve mdusterilerini herhangi bir spor
tesisi/stidyosuna goétiremez veya harici bir yerde ticari aligverise giremez.

6) Personel, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi,
gorevi ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
ekipmani kullanmamayi taahhit eder.

7) Personel, kendisine isinde kullaniimak izere teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri isyeri
disina gikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhat eder.

8) Personel, igyerine, alkolli icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi
ya da kullaniimasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay taahhit eder.

9) Personel, Is Kanununa gére hak kazanacag yillik cretli iznini, igverenin is sartlarina gére
belirleyecedi zamanda kullanmay kabul eder.

10) Personel, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas
esyayl eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar
varsa, tazmin etmeyi taahh(t eder.

11) igveren, Personelin goérev ve sorumluluk, checklist, shift kontrolleri gibi 6lgiilebilir
performans degerlendirmelerini esas alarak is akdine son verme hakkina sahiptir.

12) Sézlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep goésteriimedidi veya
gOsterilen sebebin gecgerli olmadigi hususunda ortaya g¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde
Arabulucuya goéturultr

13) Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

14) Sozlesme maddelerine personel tarafindan uyulmamasi durumunda igletme yaptirim
uygulama hakkina sahiptir. Uyusmazliklarda, Arabulucu, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

15) Operasyon tarafindan onaylanmis olan 6zel ders randevularinda egitmenden kaynakl
yasanan ders iptallerinde egitmene 1 derslik bedel tanzim olarak yansitilir. Uyeden kaynakli
yasanan ders iptallerinde ders yapilmis sayilir ve egitmen hakedis alir. Egitmenden kaynakli
paket iptallerinde egitmenin haksiz bulunmasi durumunda egitmen bu paketten higbir hakedis
alamaz.



12. CALISMA SISTEMI :
1)

2)
3)

12.TRAINER BROKER
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)
)
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13. Uc sayfadan olusan is bu 12 ay gegerli is sézlesmesi, .../.../....... tarihinde taraflarca iki
nidsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, igsveren personele is ve Ucret vermeyi,
personel de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahh(t etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI PERSONEL
(Kage-Imza) AdI Soyadi-Imzasi



EK-1 DIS OZEL DERS EGITMENi CHECKLIST

No Yapilacak islem Yapilma Durumu
1 Tum antrenman alanlarinin ekipman diizeni ve materyal kontrolleri yapildi.

2 Gun ortasi gym alani temizlik kontroll ve diizeni saglandi. Koku ve i¢ hava kontrol edildi.
3 Gun ortasi ekipman diizeni ve materyal kontroll yapildi.

4 Kullanilan ekipmanlar derli toplu bir sekilde olmasi gereken sekilde birakildi.

5 Kullanilan alan / odalar olmasi gerektigi gibi temiz ve diizenli bir sekilde birakildi.
6 Aksam gym alani temizlik kontroli ve diizeni saglandi. Koku ve i¢ hava kontrol edildi.
7 Aksam ekipman diizeni ve materyal kontroli yapildi.
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OPERASYON YONETICIiSi SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile isci arasinda tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla belirsiz is s6zlesmesi
yapilmistir.

Taraflar bundan sonra “igveren” ve “personel” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN
Adi Soyadi (Unvani) e,
Adresi :

SGKNUMAraslh e
Vergi Dairesi ve No L e r e e e e et e e e e e e e rrrnr
Tel/Faks No

PERSONELIN
Adi Soyadi SRR U TP RSP RTRT
T.C. Numarasi T
Baba Adi N
Dogum Yeri ve Yili L e ——
ikamet Adresi T e
Tel No

2. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sOzlesmesi,.../.../.......tarihinde baslamis olup,
12 ay gecerlidir.

3. ISE BASLAMA TARIHI : ..../...[........

4. DENEME SURESI : Deneme siiresi ..... ginddr. Taraflar, bu siire iginde is
sdzlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

5. CALISMA GUN / SAATLERI : Personelin haftalik ¢alisma slresi .................... "dir.
Calisma gun ve saatleri dijital sistem béliminde bulunan shift tablosunda belirtilmistir.

6.UCRET : Personelin aylik NET / BRUT Uicreti ..........coouee...... TL dir. ( personel
ulagsim,yemek giderleri galigma bakanhginin belirledigi tutarda dahildir.)

7.0RAN : Personel tamamlamig oldugu 6zel ders paketi Gzerinden %...... oran alacaktir.

8. PRIM : Personel, aylik hedef cironun gergeklesmesi durumunda ciro tutari
Uzerinden ......... TL prim hakedisi alacaktir.

9. UCRET ODEME ZAMANI : Personelin tcreti banka hesabina yatirilir. Kural olarak
iscinin islemis Ucretinin 6deme tarihi her ayin .....-..... arasidir. Mlcbir bir sebep olmadik¢a,
Ucretler 8deme gininde hesaplara aktarilir.




10. SOZLESME ESASLARI

1) isverenin, Personelin bir bélimine veya timine soézlesme geredi olmaksizin, tesvik
amagh olarak yapacagi sureklilik arzetmeyen nakdi ve ayni 6demeler, personeller
bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

2) Personel, igyerinde, ¢alisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan galisma
sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve is guvenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartiimig
ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul
ve taahhut eder.

3) Personel, igverenin istemesi halinde, yonetim tarafindan belirtilen mesai Ucreti dahilinde
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismayi kabul eder.

4) Personel, isverenin istemesi halinde mesai lcreti dahilinde fazla calisma / mesai yapmayi
pesinen kabul eder.

5) Personel is s6zlesmesi devam ettigi slirece, baska bir iste calismamayi taahht eder.

6) Personel, isverene ve isyerine ait her turll is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamayi taahht eder.

7) Personel, isten ayrilmasi durumunda igletmenin Gye ve musgterilerini herhangi bir spor
tesisi/stidyosuna goétiremez veya harici bir yerde ticari aligverise giremez.

8) Personel, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi,
gorevi ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
ekipmani kullanmamayi taahhit eder.

9) Personel, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, ara¢ ve gerecleri
isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhit eder.

10) Personel, isyerine, alkolli igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhut eder.

11) Personel, is Kanununa gére hak kazanacagi yillik Ucretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyecedi zamanda kullanmay kabul eder.

12) Personel, is sdzlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas
esyayl eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa, tazmin etmeyi taahh(t eder.

13) igveren, Personelin gérev ve sorumluluk, checklist, shift kontrolleri gibi 6lgiilebilir
performans degerlendirmelerini esas alarak is akdine son verme hakkina sahiptir.

14) isveren, Personel lcretini ve bu sbézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklarini
suresinde 6demeyi kabul ve taahhit eder.

15) Sozlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosteriimedidi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde
Arabulucuya gétarular

16) Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

17) Sézlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, Arabulucu, isyerinin bulundugu
yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.



11. Ug sayfadan olusan is bu 12 ay gegerli is s6zlesmesi, .../.../....... tarihinde taraflarca iki
nidsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, igsveren personele is ve Ucret vermeyi,
personel de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahh(t etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI PERSONEL
(Kage-Imza) AdI Soyadi-Imzasi



EK-1 OPERASYON YONETICiSi CHECKLIST

No Yapilacak islem Yapiima Durumu
1 Uyelik takip uygulamasi agildi.
2 Form ve s6zlesmelerin envanter kontrolleri yapildi.
3 GUnluk sosyal medya paylasimlari ve mesajlari kontrol edildi.
4 Egitmenlerin giris ¢ikis shift kontrolleri yapildi.
5 Calisma alaninin diizeni kontrol edildi.
6 Dijital / website Uzerinden gelen mesaj ve bildirimler kontrol edildi.
7 Dijital / websitenin ¢alisma durumu kontrol edildi.
8 Yeni uyelerin s6zlesmesinin yapilma durumu kontrol edildi.
9 Sistem egitmenlerinin Uye performans dosyasi kullanimi kontrol edildi.
10 Reklam durumlari kontrol edildi.
11 Grup ders ve 6zel ders alanlarinin giin saat planlamalari kontrol edildi.
12 Ginliik gelir ve gider kontrolleri yapildi.
13 Glinsonu GKS raporu hazirlanip yénetime teslim edildi.
14
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TEMiZLIK PERSONELI SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile isci arasinda tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla belirsiz is s6zlesmesi
yapilmisgtir.

Taraflar bundan sonra “igveren” ve “personel” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Adi Soyadi (Unvani)
Adresi

SGK Numarasi
Vergi Dairesi ve No
Tel/Faks No

PERSONELIN

AdiI Soyadi D
T.C. Numarasi T e ————
Baba Adi D e
Dogum Yeri ve Yil PP P PP PPPPP
ikamet Adresi L e
Tel No D e

2. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi,.../.../........ tarihinde baslamis olup,
12 ay gecerlidir.

3. iISE BASLAMA TARIHi : ..../..../........

4. DENEME SURESI : Deneme siiresi ..... giindiir. Taraflar, bu siire iginde is
sOzlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

5. CALISMA GUN / SAATLERI : Personelin haftalik galisma siresi .................... "dir.
Calisma gun ve saatleri dijital sistem boéliumuinde bulunan shift tablosunda belirtilmistir.

6.UCRET___: Personelin aylik NET / BRUT Ucreti ............c............ TL dir. ( personel
ulasim,yemek giderleri dahildir/dahil degildir.)

7.0RAN : Personel tamamlamis oldugu 6zel ders paketi lizerinden %...... oran alacaktir.

8. PRIM : Personel, aylik hedef cironun gergeklesmesi durumunda ciro tutari
Uzerinden ........ TL prim alacaktir.

9. UCRET ODEME ZAMANI : Personelin Ucreti banka hesabina yatirilir. Kural olarak
iscinin islemis Ucretinin 6deme tarihi her ayin .....-..... arasidir. Mlcbir bir sebep olmadikga,
Ucretler 6deme guninde hesaplara aktarilir.



10. SOZLESME ESASLARI

1) isverenin, Personelin bir bélimine veya timine sbézlesme geredi olmaksizin, tesvik
amagl olarak yapacagi sureklilik arzetmeyen nakdi ve ayni 6demeler, personeller
bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagdi anlamina gelmez.

2) Personel, igyerinde, ¢alisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan galisma
sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve is guvenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartiimig
ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul
ve taahhut eder.

3) Personel, igverenin istemesi halinde, yonetim tarafindan belirtilen mesai lcreti dahilinde
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alismayi kabul eder.

4) Personel, isverenin istemesi halinde mesai lcreti dahilinde fazla calisma / mesai yapmayi
pesinen kabul eder.

5) Personel is s6zlesmesi devam ettigi siirece, baska bir iste galismamayi taahht eder.

6) Personel, isverene ve isyerine ait her turll is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamayi taahht eder.

7) Personel, isten ayrilmasi durumunda isletmenin lye ve musterilerini herhangi bir spor
tesisi/stiidyosuna goétiiremez veya harici bir yerde ticari aligverise giremez.

8) Personel, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi,
gorevi ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
ekipmani kullanmamayi taahhdt eder.

9) Personel, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri
isyeri disina ¢cikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhit eder.

10) Personel, isyerine, alkolli igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, galismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhat eder.

11) Personel, is Kanununa gére hak kazanacagi yillik cretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyecedi zamanda kullanmay kabul eder.

12) Personel, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas
esyayl eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa, tazmin etmeyi taahht eder.

13) igveren, Personelin gérev ve sorumluluk, checklist, shift kontrolleri gibi 6lgiilebilir
performans degerlendirmelerini esas alarak is akdine son verme hakkina sahiptir.

14) isveren, Personel cretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklarini
suresinde 6demeyi kabul ve taahht eder.

15) Sézlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep goésteriimedigi veya
gOsterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde
Arabulucuya goéturultr

16) Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

17) Soézlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, Arabulucu, isyerinin bulundugu
yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.



11. Ug sayfadan olusan is bu 12 ay gegerli is s6zlesmesi, .../.../....... tarihinde taraflarca iki
nidsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, igsveren personele is ve Ucret vermeyi,
personel de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahh(t etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI PERSONEL
(Kase-Imza) Adi Soyadi-Imzasi



EK-1 TEMIZLiK PERSONELiI CHECKLIST

No Yapilacak islem Yapiima Durumu
1 Sabah agilista oda spreyi, koku sikildi.
2 Sabah agilista ¢opler, pegeteler, sabunlar vs. kontrol edildi ve yenilendi.
3 Antrenman alanlarinda bulunan ana ve yardimci ekipmanlar temizlendi.
4 Antrenman alanlarinin tozu alinip stpurilda.
5 Antrenman alanlarina mop / vileda yapildi.
6 Soyunma odalari ve islak alanlarin diizen kontrolleri yapildi.
7 Soyunma odalari ve islak alanlarin tozu alinip stupuraldua.
8 Soyunma odalari ve islak alanlara mop / vileda yapildi.
9 Genel operasyon alanlarinin diizen kontrolleri yapildi. (Bar,Cafe,Resepsiyon,Odalar vs.)
10 Genel operasyon alanlarinin tozu alinip stpurdldd.
11 Genel operasyon alanlarina mop / vileda yapildi.
12 Gln ortasinda gopler, pegeteler, sabunlar vs. kontrol edildi ve yenilendi.
13 Giin ortasinda oda spreyi, koku sikildl.
14 Gln ortasinda antrenman alanlarinin genel temizligi yapild.
15 Gun ortasinda soyunma odasi ve islak alanlarin genel temizligi yapildi.
16 Glin ortasinda operasyon alanlarinin genel temizligi yapildi.
17 Aksam ¢opler, pegeteler, sabunlar vs. kontrol edildi ve yenilendi.
18 Aksam oda spreyi, koku sikildi.
19 Aksam antrenman alanlarinin genel temizligi yapildi.
20 Aksam soyunma odasi ve islak alanlarin genel temizligi yapildi.
21 Aksam operasyon alanlarinin genel temizligi yapildi.
22 Kapanista salon dlzeni sonraki gline hazir hale getirildi. (Temizlik, ¢op, diizen vs)
23
24

25




KULUP MUDURU SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla belirsiz is sd6zlesmesi
yapilmistir.

Taraflar bundan sonra “igveren” ve “personel” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN
Adi Soyadi (Unvani) e,
Adresi :

SGK NUMArASI i e e rarrrrrrrrreerreeeererreeeeeeees
Vergi Dairesi ve No L e r e e e e et e e e e e e e rrrnr
Tel/Faks No

PERSONELIN

Adi Soyadi SRR U TP RSP RTRT
T.C. Numarasi D e
Baba Adi L e ——
Dogum Yeri ve Yili L e ——
ikamet Adresi D e
TelNO e,
2. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi,.../.../........ tarihinde baslamis olup,

12 ay gecerlidir.

3. iISE BASLAMA TARIHi : ..../..../........

4. DENEME SURESI : Deneme siiresi ..... ginddr. Taraflar, bu siire iginde is
sdzlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

5. CALISMA GUN / SAATLERI : Personelin haftalik galisma siresi .................... "dir.
Calisma gun ve saatleri dijital sistem béliumidnde bulunan shift tablosunda belirtilmistir.
6.UCRET___: Personelin aylik NET / BRUT Ucreti ............c............ TL dir. ( personel
ulasim,yemek giderleri dahildir/dahil degildir.)

7.0RAN : Personel tamamlamis oldugu 6zel ders paketi tizerinden %...... oran alacaktir.
8. PRIM : Personel, aylik hedef cironun gerceklesmesi durumunda toplam prim tutari
Uzerinden ......... TL prim alacaktir.

9. UCRET ODEME ZAMANI : Personelin Ucreti banka hesabina yatirilir. Kural olarak
iscinin islemis Ucretinin 6deme tarihi her ayin .....-..... arasidir. Mlcbir bir sebep olmadikga,

Ucretler 8deme guninde hesaplara aktarilir.



10. SOZLESME ESASLARI

1) isverenin, Personelin bir bélimine veya timine sbézlesme geredi olmaksizin, tesvik
amagl olarak yapacagi sureklilik arzetmeyen nakdi ve ayni 6demeler, personeller
bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagdi anlamina gelmez.

2) Personel, igyerinde, ¢alisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan galisma
sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve is guvenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartiimig
ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul
ve taahhut eder.

3) Personel, igverenin istemesi halinde, yonetim tarafindan belirtilen mesai lcreti dahilinde
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alismayi kabul eder.

4) Personel, isverenin istemesi halinde mesai lcreti dahilinde fazla calisma / mesai yapmayi
pesinen kabul eder.

5) Personel is s6zlesmesi devam ettigi siirece, baska bir iste galismamayi taahht eder.

6) Personel, isverene ve isyerine ait her turll is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamayi taahht eder.

7) Personel, isten ayrilmasi durumunda isletmenin lye ve musterilerini herhangi bir spor
tesisi/stiidyosuna goétiiremez veya harici bir yerde ticari aligverise giremez.

8) Personel, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi,
gorevi ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
ekipmani kullanmamayi taahhdt eder.

9) Personel, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri
isyeri disina ¢cikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhit eder.

10) Personel, isyerine, alkolli igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, galismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhat eder.

11) Personel, is Kanununa gére hak kazanacagi yillik cretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyecedi zamanda kullanmay kabul eder.

12) Personel, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas
esyayl eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa, tazmin etmeyi taahht eder.

13) igveren, Personelin gérev ve sorumluluk, checklist, shift kontrolleri gibi 6lgiilebilir
performans degerlendirmelerini esas alarak is akdine son verme hakkina sahiptir.

14) isveren, Personel cretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklarini
suresinde 6demeyi kabul ve taahht eder.

15) Sézlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep goésteriimedigi veya
gOsterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde
Arabulucuya goéturultr

16) Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

17) Soézlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, Arabulucu, isyerinin bulundugu
yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.



11. Ug sayfadan olusan is bu 12 ay gegerli is s6zlesmesi, .../.../....... tarihinde taraflarca iki
nidsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, igsveren personele is ve Ucret vermeyi,
personel de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahh(t etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI PERSONEL
(Kase-Imza) Adi Soyadi-Imzasi



EK-1 KULUP MUDURU CHECKLIST

No Yapilacak islem Yapiima Durumu
1 Uyelik takip uygulamasi agildi.
2 Form ve sdzlesmelerin envanter kontrolleri yapildi.
3 GUnluk sosyal medya paylasimlari ve mesajlari kontrol edildi.
4 Personellerin giris ¢ikis shift kontrolleri yapildi.
5 Calisma alaninin diizeni kontrol edildi.
6 Dijital / website Uzerinden gelen mesaj ve bildirimler kontrol edildi.
7 Dijital / websitenin ¢alisma durumu kontrol edildi.
8 Yeni Uyelerin s6zlesmesinin yapilma durumu kontrol edildi.
9 Reklam durumlari kontrol edildi.
10 Grup ders ve 6zel ders alanlarinin giin saat planlamalari kontrol edildi.
11 Gunlik gelir ve gider kontrolleri yapildi.
12 Egitmenlerin gdrev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu kontrol edildi.
13 Operasyon personelinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu kontrol edildi.
14 Satis personelinin goérev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu kontrol edildi.
15 Temizlik personellerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme durumu kontrol edildi.
16
17
18
19
20
21
22
23
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